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WARSZTAT ANTYDYSKRYMINACYJNY

Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci na temat tego, jak ksztattujg sie relacje
miedzygrupowe w spoteczenstwie w kontekscie dyskryminacji;

Uwspdlnianie wiedzy na temat przestanek i mechanizmu dyskryminacji — kto, kiedy,
z jakiego powodu jest / moze by¢ dyskryminowany;

Poznanie przejawdéw dyskryminacji w réznych obszarach zycia

Zwiekszenie wiedzy na temat sposobdéw reagowania i metod interwencji.

Ramowy program

11:00-12:30 | Modut I: Kategoryzowanie i konsekwencje

Tozsamos¢ spoteczna — podstawy ksztattowania sie grup spotecznych.
Tozsamos¢ a przestanki dyskryminacji.

12:30-12:45 Przerwa

12:45-14:15 | Modut IIl: Dynamika miedzygrupowa w kontekscie dyskryminacji

Relacje wtadzy w spoteczenstwie: mniejszos¢ — wiekszos¢.
Jak dziatajg stereotypy, uprzedzenia, etykietowanie?

14:15-14:30 Przerwa

14:30-16:00 | Modut Ill: Reagowanie na rézne przejawy dyskryminacji.

Poziomy i rodzaje dyskryminacji.
Sciezki interwencji — mozliwe sposoby reagowania na dyskryminacje.

Metody

Warsztat z wykorzystaniem aktywnych metod uczenia i w oparciu o zasady uczenia sie

dorostych. Zaproponujemy takie metody jak:

¢wiczenia grupowe i indywidualne,

odgrywanie rél i symulacje,

dyskusje,

studia przypadkow,

kazde aktywne éwiczenie bedzie podsumowane przy wykorzystaniu mini-wyktadéw
i prezentacji.
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Prowadzace

Dominika Cieslikowska — psycholozka/ trenerka umiejetnosci miedzykulturowych
i antydyskryminacyjnych. Od roku 2003 przeprowadzita ponad 5000 godzin szkoleniowych
dla klientow w sektorze administracji panstwowej, biznesu, organizacji pozarzadowych
i srodowiska akademickiego. Szkoli treneréw i trenerki przygotowujgce sie do pracy
w obszarze antydyskryminacji i wielokulturowosci. Uczestniczy i wspodtorganizuje krajowe
i miedzynarodowe przedsiewziecia (szkolenia, projekty badawcze, konferencje, publikacje)
promujgce polityke réwnosciowa, antydyskryminacyjng i zarzadzanie rdéznorodnoscia.
Wspotautorka i redaktorka merytoryczna wielu publikacji i artykutdw z tej tematyki.
Wspotzatozycielka i cztonkini Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej.

Anna Kawalska — psycholozka miedzykulturowa, trenerka kompetencji miedzykulturowych,
antydyskryminacyjnych i umiejetnosci spotecznych. Od kilkunasty lat tworzy programy
i prowadzi warsztaty i szkolenia z tematyki wielokulturowej, antydyskryminacyjnej,
migracyjnej i uchodzczej dla réznorodnych grup: pracownikdw administracji panstwowe;j,
funkcjonariuszy strazy granicznej, policji, pracownikéw i wolontariuszy NGO, mtodziezy oraz
dzieci. Od 2006 r. w Fundacji Ocalenie prowadzi zajecia, warsztaty adaptacyjne i tematyczne
(komunikacja, antystres, przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci i przemocy rdéwiesniczej)
dla cudzoziemcédw mieszkajgcych w Polsce, w tym uchodZzcéw oraz oséb ubiegajgcymi sie
o ochrone miedzynarodowg. Wspottwodrczyni programu  Akademii  Edukatorow
Miedzykulturowych, wspétautorka podrecznika dla treneréw ,Warsztaty kompetencji
miedzykulturowych”.

Warsztaty antydyskryminacyjne sg czescig projektu ,Edukacja Antydyskryminacyjna w NGO".

Projekt wspdtfinansuje m.st.Warszawa
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