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Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-17

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA OCALENIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. KRUCZA Nr domu 6/14A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-537 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48 22 828 50 6

Nr faksu +48 22 828 50 54

E-mail biuro@ocalenie.org.pl

Strona www www.ocalenie.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2008-07-02
5. Numer REGON 01644631500000 6. Numer KRS 0000030279
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Bystrianin Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Emil Jarnutowski Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Kalina Czwarnog Cztonek Zarzadu TAK
Gagik Grigoryan Cztonek Zarzadu TAK
Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & | hazwi i) pisany
Michat Sacharewicz Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalfj’z'y vt./pisac' imiona, nt?zwiska oraz i,nformacje ofunkc_./'i Zuzanna Gesicka Cztonek Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Karolina Toman Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji Ocalenie sg nastepujace:

1. pomoc, integracja i aktywizacja obcokrajowcéw oraz Polakéw i 0séb
polskiego pochodzenia przebywajgcych w Polsce lub planujacych przyjazd
do Polski,

2. budowanie otwartego spotfeczenstwa poprzez upowszechnianie wiedzy
o krajach i kulturach swiata, promocja i wspieranie dialogu
miedzykulturowego i miedzyreligijnego oraz przeciwdziatanie
uprzedzeniom i dyskryminacji,

3. promocja i wspieranie wolontariatu oraz innych form zaangazowania
spotecznego,

4. wspieranie rozwoju systemu integracji spotecznej w Polsce w tym
integracji uchodzcéw i imigrantow,

5. przeciwdziatanie ubdstwu i nieréwnosciom spotecznym na swiecie
poprzez pomoc rozwojowa

i humanitarng poza granicami Polski.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Cele okreslone w Statucie Fundacja realizuje poprzez wszelkie
dziatania,w szczegdlnosci poprzez:

a. poradnictwo spoteczne, obywatelskie, integracyjne i miedzykulturowe
oraz prace socjalng

i Srodowiskows,

b. pomoc specjalistyczng, w tym m.in. prawng, psychologiczng,
terapeutyczng, psychiatryczng

i medyczna,

c. branie udziatu oraz nadzorowanie postepowan sgdowych dotyczacych
ochrony praw cztowieka w tym

cudzoziemcow w Polsce i za granicg oraz reprezentowanie w
postepowaniach przed sgdami i organami

wtadzy publicznej oséb i organizacji, korzystajacych ze wsparcia fundacji w
tym wystepowanie przed

sgdami administracyjnymi i cywilnymi w obronie interesu spotecznego w
tym interesow

obcokrajowcow,

d. pomoc kryzysowg, materialng, humanitarng i finansowg, w tym
zapewnienie noclegu, wyzywiania

i transportu oraz dtugotrwate formy pomocy mieszkaniowej,

e. aktywizacje zawodowa, w tym poradnictwo zawodowe i podnoszenie
kompetencji zawodowych,

f. nauke jezyka polskiego oraz jezykdw obcych

g. nauke o kulturze polskiej,

h. edukacje w tym organizacje konferencji, akademii, seminariow, szkolen,
warsztatow, wizyt studyjnych,

edukacji obywatelskiej i ekonomicznej oraz wspieranie edukacji dzieci i
mtodziezy, konkursy i

stypendia,

i. profilaktyke konfliktéw i pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych
w tym mediacje,

j. kampanie informacyjne, spoteczne i inne dziatania medialne,

k. badania, monitoring i dziatania straznicze w tym polegajace na
kontrolowaniu funkcjonowania instytucji

publicznych majacych kontakt z cudzoziemcami,

|. opracowywanie, wdrazanie, ewaluacje i upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan dotyczacych

integracji i aktywizacji w tym tworzenie narzedzi informatycznych i
telekomunikacyjnych,

m. dziatalno$¢ wydawniczg w tym wydawanie publikacji, filméw i innych
materiatéw,

n. dziatania kulturalne w tym festiwale, wystawy i pokazy filméw, oraz
wspieranie dziatalnosci placowek

kulturalnych, kulturalno-o$wiatowych i wychowawczych,

0. wspieranie kultywowania tradycji narodowych przez obcokrajowcow
mieszkajacych w Polsce i Polakow

mieszkajacych za granica, w tym opieka, odbudowa i renowacja miejsc
zwigzanych z kulturg i religia,

p. profilaktyke zdrowia, wyjazdy wypoczynkowe i zdrowotne oraz
upowszechnianie i promocje sportu,

g. zapewnianie opieki dla dzieci i mtodziezy oraz organizacje wycieczek,
kolonii i pétkolonii

r. wspieranie dziatarn samopomocowych w tym spoétdzielni socjalnych,

s. wspieranie innych organizacji pozarzagdowych w tym uzyczanie
przestrzeni i wyposazenia,

t. wspétprace miedzynarodowg

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Ocalenie w 2016 roku realizowata nastepujace programy:
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Centrum Pomocy Cudzoziemcom

Staty program Fundacji Ocalenie koncentrujgcy sie na zapewnianiu kompleksowego wsparcia
integracyjnego i pomocy specjalistycznej dla uchodzcéw i oséb ubiegajacych sie o ochrone
miedzynarodowg w Polsce oraz migrantéw w Warszawie i w tomzy. Dziatania w projekcie obejmuja:
wsparcie Srodowiskowe i podstawowe poradnictwo (w tym mentoréw miedzykulturowych —
uchodzcow i imigrantdéw zajmujacych sie udzielaniem profesjonalnej pomocy innym cudzoziemcom),
pomoc socjalng, psychologiczng i psychoterapie, pomoc prawng i aktywizacje zawodowa. Wsparcie jest
zapewniane w 11 jezykach obcych w tym po arabsku, czeczensku, gruzinsku, ukrainsku i wietnamsku.
Uzupetnieniem programu byty warsztaty skierowane do cudzoziemcédw w tym relaksacyjno-
antystresowe, arteterapeutyczne, integracyjne i inne. W ramach programu byty prowadzone takze
interwencje kryzysowe i udzielane byto wsparcie interwencyjne w formie noclegu, jedzenia i
transportu.

Wsparciem objete byty rowniez osoby mieszkajgce w osrodkach dla oséb ubiegajgcych sie o ochrone
miedzynarodowg w Polsce w Warszawie i okolicach oraz w Czerwonym Borze a interwencyjnie takze
osoby z innych osrodkéw zamknietych i otwartych. Prowadzone byty rowniez dziatania interwencyjne
poza wojewddztwami Mazowieckim i Podlaskim a ze zdalnego wsparcia korzystaty osoby z catej Polski.

W 2016 roku ze wsparcia w ramach programu skorzystato ponad 3000 uchodzcéw i imigrantow.

W 2016 roku czes¢ dziatart w ramach programu byta tez realizowana w Tréjmiescie i w Domu
Ukrainskim w Warszawie w ramach partnerskiego ze Stowarzyszeniem Centrum Wsparcia Imigrantow i
Imigrantek oraz Fundacjg ,,Nasz Wybor”.

Nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcéw

Staty program Fundacji Ocalenie koncentrujgcy sie na zapewnieniu uchodzcom i imigrantom w
Warszawie i tomzy dostepu do darmowej, profesjonalnej nauki jezyka polskiego. Program nauczania
jezyka polskiego obejmowat kursy regularne na poziomach od podstawowego do zaawansowanego
oraz dodatkowe kursy przygotowujgce do egzamindw certyfikacyjnych czy tez uczace stownictwa
specjalistycznego. Uzupetnieniem kurséw sg warsztaty adaptacyjne, kulturowe, konwersatoria oraz
wyjscia integracyjne. Zajecia byty prowadzone w grupach od 6 do 12 oséb w porach dostosowanych do
dyspozycyjnosci uczestnikdw. Na zakoriczenie semestru organizowane byty wydarzenia integracyjne dla
uczestnikéw kurséw. Kluczowgq czescig programu jest wolontariat poniewaz wiekszo$¢ zaje¢ prowadza
wolontariuszki i wolontariusze przygotowywani do tej roli w trakcie specjalistycznych szkolen a pdzniej
wspierani w trakcie prowadzenia zajec.

W 2016 roku w ponad 3000 godzin kursow jezyka polskiego wzieto udziat ponad 1000 uchodzcow i
imigrantow.

W 2016 roku czes¢ dziatart w ramach programu byta tez realizowana w Tréjmiescie i w Domu
Ukrainskim w Warszawie w ramach partnerskiego ze Stowarzyszeniem Centrum Wsparcia Imigrantow i
Imigrantek oraz Fundacjg ,,Nasz Wybor”.

Edukacja Miedzykulturowa

Staty program Fundacji Ocalenie majgcy na celu budowanie otwartosci na rézne kultury i religie oraz
podwyzszenie kompetencji i wrazliwosci miedzykulturowej w polskim spoteczenstwie. Program
kierowany jest przede wszystkim do kadry stuzb publicznych i administracji publicznej, specjalistéw,
organizacji pozarzagdowych, spotecznosci szkolnych i aktywistéw majgcych w swej pracy kontakt z
cudzoziemcami lub planujacych rozpoczecie zwigzanych z tym dziatan.

W 2016 roku w ramach programu w réznego rodzaju warsztatach wzieto udziat ponad 1800 osdb.

Dodatkowa gatezig programu sg dziatania szkoleniowe skierowane do cudzoziemcéw w tym warsztaty
umiejetnosci rodzicielskich dla rodzicow w osrodkach dla uchodzcow, Akademia mentoréw
Miedzykulturowych i Edukatoréw Miedzykulturowych przygotowujace uchodzcow i imigrantéw do
petnienia roli os6b pomagajgcych innym cudzoziemcom oraz oséb uczgcych o kulturach i religiach
wtasnego kraju pochodzenia. W 2016 roku w Akademii Mentoréw Miedzykulturowych wzieto udziat 14
cudzoziemek i cudzoziemcow a w warsztatach z umiejetnosci rodzicielskich ponad 50 uchodzczyn i
uchodzcow.
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Witaj w domu

To nowy autorski pilotazowy program Fundacji Ocalenie, ktérego gtéwnym celem jest zapewnienie
stabilizacji mieszkaniowej rodzinom uchodzZczym w najtrudniejszej sytuacji poprzez wsparcie
mieszkaniowe potgczone ze wsparciem srodowiskowym, pomocg specjalistyczng, naukg jezyka
polskiego oraz aktywizacjg. W 2016 roku dopracowano zatozenia programu i przygotowano niezbedne
zaplecze formalno-organizacyjne i rozpoczeto wstepng rekrutacje oséb do programu oraz pozyskiwanie
mieszkan na potrzeby planowanych dziatan.

Refugees Welcome Polska

To nowy program Fundacji Ocalenie, ktéry rozpoczat swoje dziatania w ramach wspieranej przez
Fundacje Ocalenie grupy nieformalnej bedgcej czescig ogélnoswiatowego ruchu Refugees Welcome.
Program skierowany jest gtéwnie do samotnych oséb lub samotnych rodzicdw, ktérzy uzyskali lub sg w
trakcie starania o ochrone miedzynarodowg w Polsce. Ideg programu jest zapewnienie mozliwosci
taniego wynajmu pokoi przy jednoczesnym wspieraniu integracji uchodzcéw poprzez taczenie ich z
osobami dysponujacymi wolnymi pokojami i chcagcymi mieszka¢ wspdlnie z uchodzcami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéow B poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 38

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji cudzoziemcow

Prowadzenie Centréw
Pomocy Cudzoziemcom
zapewniajgcym
kompleksowe,
bezptatne wsparcie
uchodizcom i
imigrantom w
Warszawie i w tomzy w
tym: wsparcie
integracyjneii
srodowiskowe, pomoc
psychologiczng,
socjalng, psychoterapie
oraz pomoc prawng i
aktywizacje zawodowa.
Ponadto prowadzone
sg réwniez interwencje
kryzysowe i oferowana
jest pomoc
interwencyjna (nocleg,
transport, wyzywienie).
Wsparcie jest dostepne
w 11 jezykach obcych w
tym m.in. po arabsku,
czeczensku, gruzinsku,
ukraifsku i
wietnamsku.

94.99.Z

promocja i organizacja
wolontariatu

Organizacja i promocja
wolontariatu
wspierajgcego dziatania
integracyjneii
pomocowe skierowane
do uchodzcéw i
imigrantow oraz
edukacyjne skierowane
do spoteczenstwa
polskiego. Dziatania te
obejmuja rekrutacje,
szkolenie oraz biezgce
wspieranie 0séb
uczestniczacych w
wolontariacie.
Wolontariusze i
wolontariuszki angazujg
sie w dziatania
zZwigzane z pomocq i
wsparciem
integracyjnym dla
cudzoziemcéw,
nauczaniem jezyka i
kultury polskiej,
wsparciem
Srodowiskowym,
organizacjg wydarzen
kulturalnych oraz
wspieraniem pracy
biurowej zwigzanej z
realizacjq dziatan.

94.99.7
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Organizacja nauki
jezyka polskiego dla
uchodZcow i
imigrantow w
Warszawie i w tomzy.
Program nauczania
jezyka polskiego
obejmuje kursy
regularne na
poziomach od
podstawowego do
zaawansowanego oraz
dodatkowe kursy
przygotowujace do
egzaminow
certyfikacyjnych czy tez
uczgce stownictwa
specjalistycznego.
Uzupetnieniem kurséw
sg warsztaty
adaptacyjne,
kulturowe,
konwersatoria oraz
wyjscia integracyjne.
Zajecia sg prowadzone
w grupach od 6 do 12
0s6b w porach
dostosowanych do
dyspozycyjnosci
uczestnikéw. Na
zakonczenie semestru
organizowane jest
wydarzenie
integracyjne dla
uczestnikow danej
edycji kursow.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Organizacja warsztatow
i wydarzen lokalnych
dla spoteczenstwa
polskiego majacych na
celu edukowanie o
innych kulturach i
religiach oraz redukcje
stereotypdw i
uprzedzen wobec
uchodzcow i
imigrantéw. Dziatania
byty kierowane do
prywatnych oséb
zainteresowanych
tematyka
miedzykulturowosci i
uchodzstwa, oséb
zainteresowanych
wolontariatem i
dziataniami na rzecz
wspierania integracji
cudzoziemcow i
wzmacniania
otwartosci spotecznej
na réznorodnosé,
spotecznosci szkolnych,
uczelni wyzszych,
instytucji pomocy
spotecznej, organizacji
pozarzadowych i stuzb
mundurowych.

94.99.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

3,270,765.79 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3,103,823.79 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 29,980.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,709.85 zt

e) Pozostate przychody

135,252.15 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

7,579.79 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

2,585,646.15 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

2,024,068.79 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

407,417.36 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

154,160.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

127,818.38 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

94,033.14 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 33,639.22 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 146.02 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

549,721.47 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

1,995.23 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 920.00 2
w okresie sprawozdawczym ogétem )
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|{Pomoc interwencyjna dla uchodzcéw i imigrantéw w trudnej sytuacji w tym: zakup zywnosci, 920.00 zt

lekarstw, srodkdéw higienicznych oraz optacanie kosztéw noclegu i transportu.
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokosé
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:tr:(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,753,290.69 zt 920.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,279,272.76 zt 920.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29,980.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 5,199.63 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 438,838.30 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

824,551.03 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 30.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) WV z opfat sadowych 45.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

" Tak
& Mie

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste
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najem

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzytkowanie
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ uzyczenie
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ dzierzawa
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: [ nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

107.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0 00 medh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 29.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 85.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 14.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 71.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,406,150.81 zt

a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1,406,150.81 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,406,150.81 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

18,720.71 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,387,430.10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

117,179.23 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

27,200.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Centrum Pomocy Wsparcie integracji Urzad m.st. Warszawy 107,000.00 zt
Cudzoziemcom I cudzoziemcéw w Warszawie
2|Edukacja Edukacja antydyskryminacyjna |Urzad m.st. Warszawy 46,000.00 zt
Antydyskryminacyjna w NGO
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|CPC2.0 Wspieranie integracji Centrum Obstugi Projektéw 1,731,092.77 zt

cudzoziemcow w Warszawie, |Europejskich MSWiA
tomzy i Tréjmiescie.

N

Aktywizacja po polsku Wspieranie cudzoziemcow w Centrum Obstugi Projektéw
nauce jezyka polskiego oraz Europejskich MSWiA
aktywizacja zawodowa w
Warszawie, tomzy i
Trojmiescie.

284,819.11 zt
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Polski to rozumiem nauka jezyka polskiego dla Centrum Obstugi Projektéw 190,779.00 zt
studentéw zagranicznych w Europejskich MSWiA
Warszawie i Lublinie.

4|Wspieranie inicjatyw Wsparcie integracji dzieci Ministerstwo Edukacji Narodowej 36,666.00 zt
edukacyjnych w szkolnym uchodzcow w tomzy
Srodowisku

wielokulturowym

5|Aktywna Integracja Wsparcie integracji oraz Mazowiecki Urzagd Wojewddzki 12,000.00 zt
Zawodowa aktywizacja zawodowa
uchodZzcéw w Warszawie.
6|Aktywna integracja Wspieranie w nauce jezyka Ministerstwo Rodziny, Pracy i 97,560.00 zt

polskiego cudzoziemcow w Polityki Spotecznej
Warszawie i w tomzy.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Centrum Obstugi Projektéw Europejskich MSWiA 3
2|Urzad Kontroli Skarbowe;j 1
3|Komisja Europejska 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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