AKADEMIA MENTOROW i MENTOREK KULTUROWYCH 2021/2022

Gloéwne zatozenia:

e \Webinar czwartek, 07.10.2021 r., godz. 17.30-18.30

e Rekrutacja 01-11.10.2021 r.

e Plan Akademii: 8 zjazdéw (raz w m-cu), przy czym pierwszy zjazd przez 1
dzien (sobota), a kolejne 7 zjazddw po 2 dni (sobota-niedziela)
Liczba osbéb uczestniczgcych: 12-14 oséb
Jesli bedzie koniecznos¢ przejscia w tryb online (ze wzgledu na pandemig) to
zajecia online bedg trwaty max 4h, a reszta zaje¢ bedzie miata charakter
konsultacji indywidualnych

REKRUTACJA:

e Od 1 pazdziernika na stronie www.ocalenie.org.pl bedzie dostepny formularz
zgtoszeniowy. Nalezy go wypetnic i przestaé CV na adres
amk@ocalenie.org.pl do dnia 11.10.2021 r. CV bez wypetnionego formularza
nie bedg rozpatrywane.

e \Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe rekrutacyjng w formie
online.

e Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone 15.10.2021 r.

PROFIL OSOBY UCZESTNICZACEJ:

Do wudziatu w Akademii Mentorow i Mentorek Kulturowych zapraszamy
cudzoziemcow i cudzoziemeki:
ktorzy/re pracujg lub dziatajg wolontaryjnie w organizacjach pozarzgdowych,
e ktérzy/re chcieliby i chciatyby rozpoczg¢ prace w charakterze mentora/ki
kulturowegolj,
e ktorzy/re mowig w jezyku polskim w stopniu bardzo dobrym umozliwiajgcym
swobodng komunikacje,
e bedg gotowi/e uczestniczy¢ w zjazdach Akademii od pazdziernika 2021 r. do
maja 2022 r. (raz w miesigcu 2 dni weekendu zgodnie z harmonogramem),
Zapraszamy osoby z catej Polski.

Warunki zaliczenia AMM:
- udziat w minimum 7 zjazdach AMK, z wytgczeniem zjazdu pierwszego, ktory
jest obowigzkowy
- napisanie pracy zaliczeniowej na wybrany temat zwigzany z integracjg bgdz
samorzecznictwem cudzoziemcow i cudzoziemek w Polsce


http://www.ocalenie.org.pl

Kryteria naboru:

e Biegta znajomosci jezyka polskiego (rozumienie poje¢ abstrakcyjnych,
gotowos¢ do udziatu w dyskusji, umiejetnos¢ czytania tekstéw w jezyku
polskim).

e Krotki opis swojej motywacji — po co osoba chce wzigé udziat w AMM, jak
moze podzieli¢ sie zdobytg wiedza i kompetencjami z innymi

e Kryteria:

o formalne np. znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu biegtym, zgoda na
udziat w catosci AMK, doswiadczenie w pracy z ludzmi

o merytoryczne: gotowos¢ do pracy w zroznicowanej grupie, zgoda na
komunikacje z szacunkiem do drugiego cztowieka, otwartoS¢ na
uczenie sige, poznawanie wiasnych ograniczen i rozwojowg prace w
réznorodnej grupie.

Harmonogram Akademii Mentoréw i Mentorek Kulturowych

DATA TEMAT ZJAZDU

30.10.2021 | ZJAZD Wprowadzenie, 1 dzien.
27-28.11.2021 Il ZJAZD, 2 dni.

18-19.12.2021 Il ZJAZD, 2 dni.

15-16.01.2022 IV ZJAZD, 2 dni.

12-13.02.2022 V ZJAZD, 2 dni.

12-13.03.2022 VI ZJAZD, 2 dni.

09-10.04.2022 VIl ZJAZD, 2 dni.

07-08.05.2022 VIl ZJAZD, 2 dni.

Korzysci dla oséb uczestniczagcych w AMM:

Osoba, ktora wezmie udziat w Akademii Mentorow Kulturowych nabedzie wiedze z
zakresu poruszania sie w polskim systemie prawno-administracyjnym, zdobedzie
umiejetnosci radzenia sobie w pracy z klientem cudzoziemskim, bedzie swiadoma
procesow zachodzgcych na styku kultur i bedzie umiata czerpaé z tego korzysci w
pracy miedzykulturowe;.

Informacje organizacyjne:

Akademia Mentoréw i Mentorek Kulturowych odbywata sie bedzie od pazdziernika
2021 r. do maja 2022 r. w Warszawie, w weekendy (sobota w godz. 9.00-17.00 i w
niedziele w godz. 8.00-14.00). Akademia ma charakter warsztatowy, bedzie
prowadzona metodami angazujgcymi, a nie wyktadowymi.



Organizator pokrywa koszty dojazdu oraz zakwaterowania w trakcie trwania
Akademii we wskazanym hotelu. W przypadku zmiany sytuacji epidemiologicznej w
Polsce mozliwa jest zmiana formy realizacji Akademii, w tym przejscie catkowicie w
tryb zdalny (online) - uczestnicy i uczestniczki Akademii bedg informowani o
wszelkich zmianach na biezgco.

Akademia Mentorow i Mentorek Kulturowych ma charakter rozwojowy, a nie
psychoterapeutyczny. Nie rekomendujemy udziatu w AMM osobom w trudnym
procesie terapeutycznym oraz w kryzysie psychicznym.

Program AMK:
Zjazd |
e \Wprowadzenie do formy warsztatowej Akademii.
e Przedstawienie zasad formalnych oraz ustalenie zasad pracy w grupie
podczas Akademii.
e Integracja grupy.
Zjazd Il
e Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja.
Zjazd Il
e (o to jest kultura i jak wptywa na zachowania.
e Pordéwnanie kultur.
e Ro&znice kulturowe i religijne oraz jak z nimi pracowac.
e Podstawowe i najwazniejsze informacje o kulturze polskiej.
e Szok kulturowy i akulturacja.
Zjazd IV
e Psychologiczne konsekwencje migracji, w tym elementy psychotraumatologii.
e Jak zadbac o siebie w procesie migraciji.
Zjazd V
e Trening kompetencji interpersonalnych.
Zjazd VI
e Prawa cziowieka, demokracja, spoteczenstwo obywatelskie.
e Najwazniejsze cechy wspotczesnego spoteczenstwa polskiego.
Zjazd VII
e Praktyczne informacje o systemie prawnym, stuzbie zdrowia,
ubezpieczeniach spotecznych.
Zjazd VI
e Praktyczne informacje o systemie edukacji i rynku pracy.
e Podsumowanie Akademii.

W ostatnich zjazdach udziat wezmg goscie - eksperci i ekspertki z dziedzin takich jak
opieka spoteczna, prawo, rynek pracy.



Osoby prowadzace: Kinga Biatek i Anna Chmielewska

Kinga Biatek BIO

Psycholog i trenerka miedzykulturowa. Od 2000 roku prowadzi dziatania
szkoleniowe i doradcze, ktérych celem jest rozwdéj kompetenciji miedzykulturowej dla
Polek/Polakéw i oséb o odmiennym pochodzeniu etnicznym badz narodowym,
zarbwno w Polsce jak i zagranica. Od 20 lat specjalizuje sie w budowaniu
porozumienia miedzy osobami pochodzgcymi z roéznych kultur, we wzmacnianiu
potencjatu oséb migrujgcych oraz w rozwijaniu kultury organizacji funkcjonujgcej w
warunkach roznorodnosci kulturowej. Pracuje z praktykami i praktyczkami biznesu
operujgcego globalnie, z miedzynarodowymi zespotami wirtualnymi, a takze z
pracownikami i pracowniczkami sektora publicznego, pozarzgdowego i
akademickiego - praktycznie we wszystkich kontynentach.

Kinga posiada tytuty magistra psychologii miedzykulturowej oraz magistra
zarzadzania integracjg miedzykulturowg. Ukonczyta Szkote Treningu i Warsztatu
Psychologicznego ,Intra” z certyfikatem Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Jest pierwszg absolwentkg Global Dexterity Train The Trainer Program. Aktywnie
angazuje sie w dialog spoteczny, ktérego celem jest rozwoj porozumienia
miedzykulturowego. Przez 3 lata petnita stanowisko wspotprzewodniczgcej Komisji
Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcow Urzedu m.st. Warszawy, wraz z migrantkg
z Biaforusi. Zaangazowana w tworzenie Modelu ds. Réwnego Traktowania przy
Urzedzie Miasta Gdansk oraz Europejskim Centrum Solidarnosci. Wieloletnia
cztonkini Stowarzyszenia SIETAR Polska (Society for Intercultural Education,
Training and Research), ktére przez kilka lat wspierata jako wiceprezeska. Jest
krajowg przedstawicielkg w sieci RAN (Radicalisation Awareness Network) przy
Komisji Europejskiej, gdzie jest ekspertkg ds. integracji miedzykulturowe;j,
przeciwdziatajgcej ekstremizmom. Wspotautorka pierwszego w jezyku polskim
podrecznika trenerskiego dla trenerow i trenerek miedzykulturowych. Wspotautorka
pierwszego w jezyku polskim poradnika psychologicznego dla polskich migrantow
powracajgcych do Polski (re-emigrantéw).

Anna Chmielewska BIO

W 2014 roku zaczetam wspétprace z fundacjg jako wolontariuszka — nauczycielka
jezyka polskiego. Wiasnie wrocitam ze stypendium w Kairze gdzie, poza realizacjg
badan naukowych, bytam wolontariuszkg w ramach Student Action for Refugees na
Uniwersytecie Amerykanskim i uznatam, ze warto moje edukacyjne doswiadczenia
wykorzysta¢ rowniez w Polsce. Niedtugo pozniej zaczetam pracowaé w fundacji.
Zajmowatam sie pisaniem projektow oraz koordynowatam dziatania edukacyjne. W
2018 r. wrocitam do pracy po urlopie macierzynskim rozpoczynajgc nowy rozdziat



mojego fundacyjnego zycia jako koordynatorka Centrum Pomocy Cudzoziemcom w
Warszawie — co robie do chwili obecnej. W 2021 r. dotgczytam do zarzgdu fundac;ji.

Poza pracg w fundacji zajmuje sie edukacjg pozaformalng dorostych — prowadze
warsztaty dotyczgce migracji, uchodzstwa, swiata arabskiego i muzutmanskiego,
islamu, praw cziowieka, jezeli jest taka mozliwos¢ pracuje warsztatowo takze z
dzie¢mi. Lubie wspétczesng literature arabskg, spacery po lesie i jazde rowerem do
pracy potgczong ze stuchaniem ksigzek. Od czasu do czasu wpadam w szat
upcyklingowego naprawiania, poprawiania i przerobek na uzytek domowy.

Akademia prowadzona jest w ramach projektu ,Polska naszym
wspolnym domem”, realizowanego z dotacji programu Aktywni
Ds[ﬂ_‘ Obywatele — Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy
lceland

EOG.

Liechtenstein Active
Norway citizens fund



