
 
 

OGŁOSZENIE O ZATRUDNIENIU  NR 8 
 

Zapraszamy do złożenia oferty na realizację zamówienia  
 
Prowadzenie szkoleń wstępnych dla osób wolontariackich pracujących z dziećmi i młodzieżą 
 
nr 8 z dnia 19.06.2026  
 
w ramach projektu nr FAMI.02.01-IZ.00-0087/25 pt. Razem na rzecz spójności społecznej. 
Długotrwała integracja osób cudzoziemskich w społeczeństwie przyjmującym. (nr Umowy: 
FAMI.02.01-IZ.00-0087/25). 
 
II. DANE ZAMAWIAJĄCEGO 
Nazwa organizacji:  Fundacja Ocalenie 
Adres: Krucza 6/14a, 00-537 Warszawa 
E-mail:  praca@ocalenie.org.pl 
III. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespełnienie oznacza odrzucenie oferty)  

Wykonawcą w projekcie może zostać osoba, która: 
 

1.​ Posiada wyższe wykształcenie l lub II stopnia w naukach humanistycznych lub 
społecznych; 

2.​ Posiada doświadczenie w pracy z wolontariuszami wspierającymi osoby z 
doświadczeniem migracji lub uchodźstwa (minimum 2 lata); 

3.​ Posiada doświadczenie w prowadzeniu szkoleń stacjonarnie (minimum 80 godzin); 
4.​ Doświadczenie w edukacji dzieci i młodzieży uchodźczych lub migranckich. 

 
Spełnianie wymaganych kwalifikacji będzie weryfikowane: 
-​ pkt 1 powyżej - na podstawie skanu/kopii dyplomu ukończenia studiów wyższych. 
-​ pkt 2 powyżej - na podstawie CV. 
-​ pkt 3 powyżej - na podstawie CV. 
-​ pkt 4 powyżej - na podstawie CV. 

 
IV. KWALIFIKACJE POŻĄDANE (ich spełnienie stanowić będzie dodatkowy atut oferty na 
etapie oceny lub preselekcji) 

 
1.​ Doświadczenie w pracy w organizacji pozarządowej. 

 
Spełnienie kwalifikacji pożądanych będzie weryfikowane: 

-​ pkt 1 powyżej - na podstawie CV  
 

Przedmiotem zamówienia jest: 
 
Prowadzenie szkoleń wstępnych dla wolontariuszy (zagadnienia obejmują podstawy edukacji 
globalnej dot. migracji, pracy z różnicami kulturowymi, psychologiczne aspekty migracji, grupy 
migranckie w Polsce, wprowadzenie do konkretnego typu wolontariatu) w ramach projektu: projekt 
nr FAMI.02.01-IZ.00-0087/25 pt. Razem na rzecz spójności społecznej. Długotrwała integracja 
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osób cudzoziemskich w społeczeństwie przyjmującym. (nr Umowy: FAMI.02.01-IZ.00-0087/25). 
Docelowa liczba osób trenerskich - 2.  
 
Cele szkoleń: 
 
Wprowadzenie do roli wolontariusza i zapoznanie z zasadami wolontariatu, zapoznanie z sytuacją 
prawną i psychologiczną uchodźców w Polsce, które umożliwią efektywne wspieranie osób z 
doświadczeniem migracji, w tym uchodźstwa w procesie integracji. 
 

 
Zakres tematyczny szkoleń: 
 

1.​ Zasady wolontariatu  
2.​ Specyfika pracy z osobami z doświadczeniem migracji w tym uchodźstwa 
3.​ Wsparcie w nauce dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracji w tym uchodźstwa 
4.​ Polityka ochrony dziecka, Polityka osób klienckich 

 
Zakres obowiązków osoby trenerskiej: 
 

●​ Przygotowanie i realizacja szkoleń, 
●​ Dostosowanie scenariusza zajęć do poziomu uczestników oraz specyfiki pracy z 

dziećmi i młodzieżą z doświadczeniem migracji w tym uchodźstwa. 
●​ Dobór metod i narzędzi pracy z dorosłymi, zapewnienie odpowiednich materiałów 

szkoleniowych. 
●​ Organizacja zaplecza technicznego  
●​ Realizacja szkoleń wstępnych wprowadzających do wolontariatu 
●​ Stosowanie aktywizujących metod angażujących uczestników. 
●​ Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i polityki równościowej projektu. 
●​ Przeprowadzenie oceny efektów szkolenia i zebranie opinii uczestników. 
●​ Współpraca z Opiekunką merytoryczną ds. wolontariatu oraz Opiekunką 

merytoryczną projektu 
●​ Prowadzenie i przekazywanie dokumentacji zrealizowanych spotkań (listy 

obecności, raporty, ankiety), uzupełnianie bazy danych uczestników oraz pozostałych 
dokumentów wymaganych do prawidłowej realizacji projektu 

●​ Konsultowanie zmian w programie oraz dbanie o wysoki poziom merytoryczny i 
terminowość realizacji zadań. 

Sposób realizacji zlecenia:  
●​ Szkolenie będzie realizowane w pojedynczej grupie 
●​ Zatrudnienie: na podstawie umowy cywilnoprawnej rozliczane według bieżących 

potrzeb według stawki za godzinę. 
●​ Termin obowiązywania umowy: lipiec 2026 – grudzień 2028. 
●​ Miejsce realizacji umowy: Warszawa (szkolenia stacjonarne). 
●​ Średnia ilość godzin szkoleniowych w ciągu roku na jedną osobę trenerską w ciągu 

roku - 16. 
Oferta powinna zawierać wypełniony i podpisany formularz ofertowy oraz dokumenty 
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opisane w pkt III i IV. Niedołączenie wymienionej dokumentacji jest równoznaczne z niespełnieniem 
przez oferenta warunków formalnych zapytania. 
 
V. KRYTERIA PRESELEKCJI  

Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia preselekcji.  

 
VI. KRYTERIA OCENY OFERT 
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Lp. Nazwa kryterium Symbol kryterium Waga 

1. Cena ogólna (brutto, zł) C 30 % (30 pkt) 

2. Kryterium posiadanego wykształcenia  W 20 % (20 pkt) 

3. 

Kryterium doświadczenie w pracy z wolontariuszami 
wspierającymi osoby z doświadczeniem migracji lub 
uchodźstwa D 

 
15 % (15 pkt) 

4. 
Kryterium doświadczenie w prowadzeniu szkoleń 
stacjonarnie  S 20% (20 pkt) 

5. 
Kryterium posiadania doświadczenia w pracy w 
organizacji pozarządowej (tak/nie) P 5% (5 pkt) 

6. 

Kryterium posiadania doświadczenia w edukacji dzieci 
i młodzieży uchodźczych lub z doświadczeniem 
migracyjnym (tak / nie) U 10% (10 pkt) 

 

1.​ Kryterium “Cena ogólna” (“С”): 

W formularzu ofertowym kandydat wskaże cenę brutto za godzinę zajęć. 

Punkty w tym kryterium („C”) będą przyznawane według wzoru: 

C(n) : C (b) x liczba pkt. za dane kryterium (30 pkt) gdzie: 

●​ Cn — cena najniższa,  
●​ Cb — cena badanej oferty. 

 
Cena brutto za godzinę zajęć powinna obejmować wszystkie należne podatki, składki oraz inne 
obciążenia publicznoprawne, niezależnie od formy prawnej współpracy, miejsca zamieszkania lub 
rezydencji podatkowej wykonawcy; 
 

2.​ Kryterium posiadanego wykształcenia (“W”): 

Punkty w tym kryterium („W”) będą obliczane według wzoru: 

●​ 20 pkt – wyższe I lub II stopnia 
 

3.​ Posiada doświadczenie w pracy z wolontariuszami wspierającymi osoby z 
doświadczeniem migracji lub uchodźstwa (“D”): 

Punkty w tym kryterium („D”) przyznawane będą w następujący sposób: 

●​ 15 pkt – powyżej 2 lat  
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●​ 10 pkt – 1-2 lata doświadczenia; 

●​ 0 pkt - nie posiada doświadczenia 

 

4.​ Posiada doświadczenie w prowadzeniu szkoleń stacjonarnie (“S”): 

Punkty w tym kryterium  (“S”) przyznawane będą w następujący sposób: 

●​ 20 pkt – posiadanie doświadczenia w prowadzeniu szkoleń stacjonarnych powyżej 
80 godzin 

●​ 10 pkt – posiadanie doświadczenia w prowadzeniu szkoleń stacjonarnych poniżej 80 
godzin 

●​ 0 pkt – brak doświadczenia 
 

5.​ Kryterium posiadania doświadczenia w pracy w organizacji pozarządowej 
(“P”) 

Punkty w tym kryterium (“P”) przyznawane będą w następujący sposób: 

●​ 5 pkt – posiadanie doświadczenia w pracy w organizacji pozarządowej, 
●​ 0 pkt – brak doświadczenia w pracy w organizacji pozarządowej. 

6.​ Kryterium posiadania doświadczenia w edukacji osób uchodźczych lub z 
doświadczeniem migracyjnym, w tym dzieci  (“U”) 

Punkty w tym kryterium (“U”) przyznawane będą w następujący sposób: 

●​ 10 pkt – posiadanie doświadczenia w pracy z osobami uchodźczymi lub z doświadczeniem 
migracyjnym, 

●​ 0 pkt – brak doświadczenia w pracy z osobami uchodźczymi lub z doświadczeniem 
migracyjnym. 

 
Kryteria oceny będą weryfikowane na podstawie analizy CV oraz innych załączonych do 
formularza ofertowego dokumentów. 

W przypadku uzyskania takiej samej łącznej liczby punktów przez co najmniej dwóch 
Wykonawców, wybrany zostanie Wykonawca, który uzyskał większą liczbę punktów w kryteriach 
oceny zgodnie z następującą kolejnością: kryterium 1, kryterium 2, kryterium 4, kryterium 3, 
kryterium 6, kryterium 5. 

VII. TERMIN I SPOSÓB SKŁADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oświadczeń i 
dokumentów) 

Ofertę należy złożyć wg wzoru formularza ofertowego (zał. nr 1). 
Oferta musi być sporządzona w języku polskim, czytelna oraz podpisana czytelnym 
podpisem. 
Termin składania: 29.06.2026 do godziny 23.59.  
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W formie skanu pocztą elektroniczną na adres: praca@ocalenie.org.pl 
Oferta musi zawierać cenę brutto za godzinę prowadzenia zajęć. 
 

Zamawiający odrzuci ofertę: 

1) złożoną po terminie; 
2) złożoną przez wykonawcę niespełniającego kwalifikacji wymaganych; 
3) niezgodną z wymogami ogłoszenia o zatrudnieniu; 
4) zawierającą błędy niebędące oczywistymi omyłkami pisarskimi; 
5) niekompletną; 
6) jeżeli cena przekroczy kwotę, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację 
zamówienia. 
 
VIII. INFORMACJE DOTYCZĄCE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY 

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana spośród ofert niepodlegających odrzuceniu, na 
podstawie kryteriów wskazanych w punkcie VI. 

Kryteria oceny będą weryfikowane na podstawie analizy CV oraz innych załączonych do 
formularza ofertowego dokumentów.  

W przypadku uzyskania takiej samej łącznej liczby punktów przez co najmniej dwóch 
Wykonawców, wybrany zostanie Wykonawca, który uzyskał większą liczbę punktów w kryteriach 
oceny zgodnie z następującą kolejnością: kryterium 1, kryterium 2, kryterium 4, kryterium 3, 
kryterium 6, kryterium 5. 

IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU 
Dodatkowych informacji udziela: praca@ocalenie.org.pl 

X. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nieudzielenia zlecenia bądź unieważnienia 
zapytania bez wskazywania przyczyn. 
 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nieudzielenia zamówienia, w przypadku, gdy cena 
najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na 
sfinansowanie zamówienia. 
 
3. Zamawiający jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku, 
gdyby Oferent, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą, odmówił / uchylał się 
od podpisania zamówienia lub gdyby podpisanie zamówienia z takim Oferentem stało 
się niemożliwe z innych przyczyn. 
 
4. Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia wartości zamówienia związanej ze zmianą 
zakresu zamówienia lub ze zmianą wysokości stawek za godzinę zajęć obowiązujących w Fundacji 
Ocalenie  
 
5. Termin związania ofertą: 10 dni od zakończenia terminu składania ofert.  
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6. Dane osobowe zebrane w wyniku procesu rekrutacji będą mogły być udostępniane w celu 
monitoringu, sprawozdawczości i audytu realizowanego projektu wyłącznie podmiotom 
uprawnionym do przeprowadzenia powyższych czynności.  

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontaktu mailowego i telefonicznego każdego dnia w 
godzinach 9:00-17:00, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz świąt w celu 
wyjaśnienia treści złożonych ofert, weryfikacji dokumentów lub uzyskania dodatkowych informacji 
niezbędnych do oceny ofert. Udzielenie odpowiedzi na zapytanie pracowników Zamawiającego 
przesłane pocztą elektroniczną musi nastąpić nie później niż w ciągu 24 godzin od otrzymania 
wiadomości.   

Załączniki zapytania ofertowego: 
 

1.​ Formularz ofertowy z klauzulą RODO 
 

 
 
.............................................                                                                           .................................................. 
                (data)                                                                                       (podpis osoby prowadzącej procedurę,  
                                                                                                                          działającej w  imieniu zamawiającego) 
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